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	1. Organisatorische Eingliederung der Stelle 

	1.1. Organisationseinheit

	 

	1.2. Funktion 

	


	2. Ziele der Stelle 
   (Identifizierung der wahrzunehmenden Kernaufgaben)

	


	3. Anforderungsprofil der Stelle 

     (Personenunabhängig – Die Stelle erfordert eine dem folgenden Abschluss  vergleichbare Qualifikation)

	


	4. Organisatorische Eingliederung und Befugnisse der Stelle 

	4.1.
Dem/Der Stelleninhaber/-in sind die folgenden Stellen ständig unmittelbar unterstellt


(Funktion)
	4.2.
Der/Die Stelleninhaber/-in ist unmittelbar unterstellt


(Funktion)

	
	

	4.3. 
Der/Die Stelleninhaber/-in wird vertreten durch …
Passive Vertretungsregelung 


(Funktion)
	4.4. Der/Die Stelleninhaber/-in vertritt …

Aktive Vertretungsregelung


(Funktion)

	
	

	4.5.
Der/Die Stelleninhaber/-in hat folgende Vollmachten und Entscheidungsbefugnisse


(= Fällen von Entscheidungen aufgrund der vorzuhaltenden Fachkenntnisse, Auswahl aus verschiedenen Handlungsalternativen; Ausfüllen von Ermessensspielraum, Ausüben von Beurteilungsspielraum, Durchführen von Abwägungsprozessen)

	


	Lfd.

Nr.
	5. Tätigkeitsdarstellung

A) Beschreibung der Haupt- und Einzeltätigkeiten (Arbeitsvorgang)
B) Erforderliche Kenntnisse und Vorschriften

(Angaben der Paragraphen/Abschnitte etc. von Gesetzen, Verordnungen, internen Richtlinien usw.)

	Zeitanteil

in %

	5.1
	A) 
B) Kenntnisse und Vorschriften

	

	5.2
	A)
B) Kenntnisse und Vorschriften

	

	
	
	

	
	
	


_____________________________________


______________________________
                              Datum






Unterschrift
______________________________________________________________

Stand: Datum einfügen

