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Die Universitit der Informationsgesellschaft

Die Universitat Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-
Universitat. In interdisziplindren Teams gestalten wir zukunftsweisende Forschung, in-
novative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtiger For-
schungs- und Kooperationspartner pragt die Universitat auch regionale Entwicklungs-
strategien. Unseren Beschéftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten
wir ein lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kur-
zen Entscheidungswegen und vielfiltigen Méglichkeiten.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

In der Fakultét fiir Kulturwissenschaften — Historisches Institut — ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

im Umfang von 50 % der regelmaRigen Arbeitszeit zu besetzen. Es handelt sich um eine Qua-
lifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), die zur Forde-
rung eines Promotionsverfahrens im Bereich der Frihneuzeitgeschichte dient. Die Stelle ist
befristet fur die Dauer des Promotionsverfahrens, abhangig von der bisher erreichten Qualifi-
zierung, jedoch flr einen Zeitraum von i.d.R. 3 Jahren, zu besetzen. Eine Verlangerung zum
Abschluss der Promotion ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG ggf. moglich.

Aufgabengebiet:
. Mitarbeit an den allgemeinen Aufgaben von Professur und Institut
. Lehrverpflichtung im Umfang von i.d.R. 2 SWS
. Durchfiihrung eines Promotionsverfahrens in der Friihneuzeitgeschichte

Einstellungsvoraussetzungen:
e  Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master) im Bereich der
Friihneuzeitgeschichte mit Note ,gut‘ oder besser
. Latinum
. Gute Englischkenntnisse
. Erfahrung mit Themen aus der europaischen Kolonialgeschichte in Nordamerika
oder der Amerikanischen Revolution sind von Vorteil.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlnscht wund werden gem.
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Ebenso ist die Bewerbung
geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes
Buch (SGB IX) erwiinscht.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden unter Angabe der Kennziffer 6469 bis
zum 27.05.2024 erbeten an die unten genannte Adresse.

Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz.
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